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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale FONDAZIONE CASA DI RIPOSO S. GIUSEPPE ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _Assistenza socio sanitaria ad anziani disabili in regime residenziale e semiresidenziale

C.F. dell’Ente 80002410191

con sede nel Comune di Isola Dovarese prov CR
CAP 26031 via Largo della vittoria, 20

telefono 0375/946023 fax 0375/946086 email fondazione@casadiripososangiuseppe.it
direzione(@casadiripososangiuseepe.it PEC cdrsangiuseppe@pec.it

Rappresentante legale Walter Montini C.F. MNTWTR51P14G185W

Rendiconto anno finanziario 2019/2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 1861.51 EUR
1. Risorse umane EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 1861,51 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti &€ obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’laccantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 1861,51 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del

contributo percepito. T O Ji Presidente
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sug!g appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta 'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di |<je@¢ﬁt ihz@or\so di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto. \
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



FONDAZIONE CASA di RIPOSO S. GIUSEPPE ONLUS
Largo della Vittoria, 20
26031 Isola Dovarese (CR)

Isola Dovarese, 27.10.2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’UTILIZZO DELLE SOMME RICEVUTE DAL “5
PER MILLE” DELL’IRPEF — ANNO 2021

La Fondazione Casa di Riposo S. Giuseppe ONLUS di Isola Dovarese (CR) prende origine dalla
trasformazione da A.S.P. — Azienda di Servizi alla Persona di diritto pubblico, in Fondazione Casa
di Riposo S.Giuseppe ONLUS con decorrenza dal 1 Gennaio 2017. La trasformazione ¢ avvenuta
con atto notarile 17007/8120 del 30.09.2017, approvazione del nuovo statuto e riconoscimento dalla
Regione Lombardia con nulla osta emesso con D.G.R. X/6086 del 29.12.2016.

La Fondazione ha assunto quindi personalita giuridica di diritto privato, autonomia statutaria e
finanziaria e provvede con tutto il suo patrimonio alla soddisfazione dei propri scopi; ¢ governata da
un Consiglio di Amministrazione composto da 5 Membri ; ¢ accreditata dalla Regione Lombardia
ed & regolata da tutte le norme nazionali e regionali attualmente vigenti in materia di assistenza agli
anziani in regime residenziale e semiresidenziale, oltre che dalla normativa civilistica applicabile
alle Fondazioni.

La Fondazione gestisce diverse unitd di offerta e servizi nell’ambito dell’assistenza a persone
anziane con diversi gradi di non autosufficienza sia in regime residenziale che semiresidenziale
diurno. In particolare la Fondazione gestisce la R.S.A. (Residenza sanitaria assistenziale) per un
totale di 51 posti letto di cui: n.49 posti accreditati da Regione Lombardia e contrattualizzati con
ATS Val Padana e n. 2 posti letto a totale solvenza, autorizzati ma non accreditati né
contrattualizzati.

La Fondazione gestisce inoltre un Centro Diurno Integrato C.D.I., per una utenza di 13 posti tutti
autorizzati ed accreditati da Regione Lombardia. Dei 13 posti totali, 10 sono contrattualizzati con
ATS Valpadana e n.3 non sono al momento contrattualizzati. Infine gestisce n.5 mini alloggi
assistiti con capienza di n.2 ospiti massimo per ciascun alloggio. Gli alloggi sono perfettamente
contigui ed integrati sia con il C.D.I. che con la R.S.A.

La Fondazione ha attivato dal 2017 il servizio di fisioterapia rivolto, oltre che agli ospiti, anche ad
utenti esterni senza limiti di eta. Il servizio non & convenzionato con il Servizio Sanitario Regionale
ed & svolto in regime privatistico.

Infine & attivo il servizio ambulatoriale di prelievi per analisi biomediche svolto in regime di
convenzione con la Casa di Cura San Camillo di Cremona che effettua le analisi di laboratorio e la
refertazione in regime di convenzionamento con il SSR.

UTILIZZO DEL “5 PER MILLE”

Premesso che ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del D.Lgs. 3.07.2017 n.111 ¢ necessario redigere un
apposito rendiconto della destinazione delle somme percepite dal “5 per mille”, accompagnato da
una relazione illustrativa da cui risulti in modo chiaro trasparente e dettagliato I’utilizzo delle

somme ricevute, la presente relazione descrive e indica le modalita di utilizzo del 5 per mille
incassate nel 2021 riferite all’IRPEF dell’anno 2019/2020

FONDAZIONE CASA DI RIPOSO S. GIUSEPPE ONLUS —~ LARGO DELLA VITTORIA, 20 - 26031 ISOLA DOVARESE —
CREMONA Tel. 0375946023 - Fax 0375946086 — E-mail: personale@casadiripososangiuseppe.it — Cod.Fisc 80002410191 ~
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La somma incassata in data 29/10/2021 ammonta ad € 1.861,50.

Data la necessita di dotare la R.S.A. di piccole attrezzature consistenti in particolare: aspiratore
chirurgico, telecomandi per movimentazione dei letti elettrici , telecomandi per movimentazione dei
sollevatori elettrici, componente per apparecchio di elettroforesi in un momento di particolari
ristrettezze economiche causate della pandemia da COVID-19 che ha pesantemente segnato la
gestione della Fondazione, anche in termini economici e finanziari, il Consiglio di Amministrazione
ha stabilito di destinare tale somma, (come per la somma percepita a titolo di 5 per mille relativa
all’anno 2019/2020), all’acquisto di piccole attrezzature e componenti di attrezzature sanitarie
necessarie al normale funzionamento dei mobili e arredi della R.S.A.

L’ammontare complessivo dell’acquisto delle piccole attrezzature e componenti tecnici sopra

descritti ammonta complessivamente a € 1.869,10
Destinazione della somma del 5 per mille 2019/2020 parziale copertura del costo € 1.861.50
Costo residuo per ’acquisto delle attrezzature sanitarie € 7,59

Si destina pertanto la somma di € 1.861,50 relativa al 5 per mille 2019/2020 a parziale copertura del
costo di € 1.869,10.

Ai sensi della normativa vigente non € necessario I’invio del rendiconto e della relazione al
Ministero del Lavoro, in quanto le somme percepite non sono uguali o superiori a € 20.000,00.

Il rendiconto ¢ la presente relazione saranno comunque pubblicati sul sito istituzionale internet della
Fondazione Casa di Riposo San Giuseppe ONLUS
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